REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W LECZYCY

Rozdzial 1

Zasady ogélne

§1
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
7 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,ustawa o zwigzkach zawodowych”,
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024 r.
poz. 986), zwana dalej ,Karta Nauczyciela”,
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie  ochrony o0s6b fizycznych  wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,RODO”,
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

§2
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
Nr 1 w Leczycy, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady
przeznaczania Srodké6w Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§3
Dziatalno$¢ socjalna obejmuje ustugi opisane w § 15-22 $§wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
3) udzielania pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4
1. Srodkami Funduszu gospodaruje Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy zwany
dalej ,Dyrektorem”.
2. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami S$rodkéw z Funduszu prowadzone s3
w Powiatowym Centrum Ustug Wspolnych w Leczycy.
3. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu

prowadzi Komisja Socjalna, zwana dalej ,,Komisja”.
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§5
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy Regulamin
oraz opracowywany na kazdy rok kalendarzowy plan finansowo-rzeczowy (preliminarz).
2. Roczny plan finansowo-rzeczowy stanowi podstawe podziatu sSrodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele
i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.
3. Projekt planu finansowo - rzeczowego na dany rok opracowuje do konica marca Komisja Socjalna,
a Dyrektor niezwtocznie podejmuje decyzje o jego zatwierdzeniu.
4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany planu finansowo-rzeczowego w trakcie roku kalendarzowego
i przesuniecia sSrodkéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalne;j.
§6
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych. Nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym
Regulaminem oraz mozliwosciami finansowymi Funduszu. Wyjatek stanowig $wiadczenia urlopowe
przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Ustawy Karta Nauczyciela.
3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, w tym
przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych.
§7
1. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor. W jej sktad wchodza:
* po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole i Powiatowym Centrum
Ustug Wspdlnych w Leczycy- osoby delegowane przez organizacje zwigzkowe,
« przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybrany przez Rade Pedagogiczng,
« przedstawiciel emerytow wybrany przez zgromadzenie emerytow,
* przedstawiciel Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Leczycy wybrany przez pracownikéw
Centrum.
2. Komisja ma charakter organu pomocniczego i nie ma uprawnien decyzyjnych.
3. Zadaniem Komisji jest opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na
poszczegblne cele, wstepne kwalifikowanie wnioskéw o przyznanie Swiadczen socjalnych, ewidencja
przyznanych $wiadczen oraz biezgca analiza poniesionych wydatkow.
4. Komisja stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
5. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
6. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.
7. Zebrania Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.
8. Posiedzenia odbywaja sie przy obecnosci co najmniej 3/5 cztonkéw Komisji. Opinie i propozycje
zapadaja zwykta wiekszo$cig gtosdw.
9. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét. Dokumentacje dziatalnosci Komisji Socjalnej prowadzi

osoba wyznaczona przez Dyrektora.



10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw o ochronie danych

osobowych oraz zachowania tajemnicy.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy lub w Powiatowym
Centrum Ustug Wspdlnych w Leczycy na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania, zwani
dalej ,pracownikami”, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy
na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne- byli
pracownicy, dla ktérych Zespo6t Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy lub Powiatowe Centrum
Ustug Wspélnych w Leczycy, byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente
lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspoétmalzonka (prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) do ukoriczenia 18 lat, a jezeli pobieraja
nauke w formach szkolnych lub na studiach- do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy
na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci- bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione: dzieci zmartych pracownikéw, emerytéw, rencistow lub nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - bylych pracownikéw szkoty, jezeli sa
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie pobierania renty rodzinne;j.

§9

1. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2, tj. w przypadku
dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy nalezy przedtozyé do wgladu
oryginat lub kserokopie orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

2. W przypadku dzieci uczacych sie, ktére ukonczyty 18 lat nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat lub
kserokopie legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoty/uczelni.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie do wgladu oryginatu

lub kserokopii decyzji o przyznaniu renty rodzinne;j.
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Rozdzial 3

Zrédta Funduszu

§10
Zrédtami Funduszu sa:
1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi
Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy oraz Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Leczycy w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Ustawy Karta
Nauczyciela, tj. w wysokosSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petlny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.
3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela,
tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okres$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.
4. Coroczny odpis dla emerytéw i rencistow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy oraz
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Leczycy, ktérzy nie byli pracownikami pedagogicznymi
zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS, tj. w wysokoéci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§11
1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,
2) darowizny od 0séb fizycznych i prawnych,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okre$lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§12

1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.



2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych Srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg cze$¢ naleznych
srodkow wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wyptaconych
Srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

Rozdziatl 4

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§13
Srodki Funduszu przeznaczane sg na:
1) $wiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1la Ustawy Karta
Nauczyciela,
2) dofinansowanie wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 (tzw. ,wczasy pod gruszg”),
3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie w formie obozow, zielonych szkét, kolonii, zimowisk,
4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej (wycieczki, rajdy,
wyjazdy do teatru, do kina, na koncert, itp.),
5) paczki mikotajkowe dla dzieci i mtodziezy do ukorniczenia 18. roku zycia,
6) pomoc finansowa zwigzana z trudng sytuacja materialng, zwiekszonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym, dtugotrwata choroba osoby uprawnionej, indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

Rozdzial 5

Zasady przyznawania i finansowania dziatlalnosci socjalnej z Funduszu

§14
1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego (z wylaczeniem $wiadczen
urlopowych nauczycieli) oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych celow
zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
2. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $srodkéw Funduszu na ich
wniosek (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
3. Wzory wnioskdw stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.
4. Wnioski mozna sktada¢ w sekretariacie szkoty lub u przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz za

posrednictwem poczty tradycyjne;.



5. Pozostawanie w dwoch stosunkach pracy u jednego pracodawcy uprawnia do pobierania jednego
Swiadczenia przewidzianego Regulaminem.
6. W przypadku braku $rodkéw na koncie Funduszu wyptata przyznanego $wiadczenia zostanie
zrealizowana w p6Zniejszym terminie.
7. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, Dyrektor podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$Swiadczenia.
8. 0dmowna decyzja wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu lub pod wnioskiem wnioskodawcy.
Pisemne uzasadnienie o odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.
9. 0d decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Dyrektora w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnego
uzasadnienie odmowy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania.
Ponowna negatywna opinia Komisji Socjalnej zatwierdzona przez Dyrektora jest ostateczna.
10. Wysoko$¢ pomocy finansowej przyznawana jest wedtug tabel stanowigcych zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu oraz ponizszych zasad.
§15
Finansowanie swiadczen urlopowych nauczycieli
Ze s$rodkow Funduszu wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Uzyskanie §wiadczenia nie wymaga sktadania wnioskéw.
§16
Dofinansowanie wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod grusza”)
1. Dofinansowanie przyznaje sie jeden raz w roku kalendarzowym na kazdego uprawnionego
wymienionego w § 8 ust. 1, w tym dzieci do czasu ukorniczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach
szkolnych lub na studiach - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia (pod warunkiem, ze dane dziecko nie korzysta w danym roku z dofinansowania wypoczynku,
o ktérym mowa w § 17).
2. W przypadku dzieci uczacych sie, ktére ukonczyty 18 lat nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat lub
kserokopie legitymacji szkolnej lub za§wiadczenie ze szkoty/uczelni. W przypadku dzieci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawno$ci nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat lub kserokopie orzeczenie zespotu
orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.
3. W przypadku wspéimatzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy nie przyznaje sie
podwodjnego dofinansowania do wypoczynku dzieci.
4. Wnioski nalezy sktada¢ do 20 maja kazdego roku. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
5. Do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagany zaden dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

6. Swiadczenie jest wyptacane w czerwcu.



7. Maksymalne wysokos$ci kwot dofinansowania dla os6b uprawnionych oraz dzieci ustalane s3
corocznie w zalezno$ci od posiadanych srodkéw.
8. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli 1 z zatagcznika nr 1 do Regulaminu.
§17
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot
prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie
1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie jeden raz w roku kalendarzowym o dofinansowanie
do wypoczynku dziecka organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie
w formie obozéw, zielonych szkét, kolonii, zimowisk.
2. Dofinansowanie przyznaje sie na kazde dziecko korzystajace z tego rodzaju wypoczynku do czasu
ukonczenia 18 lat, a jezeli pobiera nauke w formach szkolnych lub na studiach - do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25. roku zycia (pod warunkiem, ze dane dziecko nie korzysta
w danym roku z dofinansowania wypoczynku, o ktéorym mowa w § 16).
3. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dolaczy¢ fakture lub inny dokument potwierdzajacy,
Ze wypoczynek zorganizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.
4. W przypadku dzieci uczacych sie, ktére ukoniczyty 18 lat nalezy przediozy¢ do wgladu oryginat lub
kserokopie legitymacji szkolnej lub zaSwiadczenie ze szkoly/uczelni. W przypadku dzieci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawno$ci nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat lub kserokopie orzeczenie zespotu
orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.
5. W przypadku wspéimatzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy nie przyznaje sie
podwdjnego dofinansowania do wypoczynku dzieci.
6. Maksymalna wysoko$¢ kwoty dofinansowania ustalana jest corocznie w zaleznos$ci od
posiadanych srodkow.
7. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli 1 z zatgcznika nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
8. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
§18
Zapomogi finansowe
1. Osoba uprawniona moze ubiegac sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, dlugotrwatej choroby badz trudnej sytuacji materialne;.
2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, strate powstala w wyniku pozaruy,
powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw i innych osobistych wypadkoéw losowych.
3. Zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych udziela sie w wysokoSci do
100% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku. Wnioski mozna sktada¢ do 3 miesiecy
od zdarzenia. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie
(np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).
4. Zapomogi pieniezne w przypadku dtugotrwatej, przewlektej choroby wymagajacej dtugotrwatego

leczenia w sposdéb staty lub przez dlugi okres moga by¢ przyznawane na wniosek osoby
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uprawnionej raz w roku. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest corocznie w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ponoszenie
wydatkéw zwigzanych z leczeniem.
5. Zapomogi pieniezne w przypadku trudnej sytuacji materialnej moga by¢ przyznawane na wniosek
osoby uprawnionej raz w roku. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest corocznie
w zalezno$ci od posiadanych Srodkow.
6. W danym roku osoba uprawniona moze skorzysta¢ z jednego rodzaju zapomogi (ze wzgledu na
chorobe wymagajaca dtugotrwatego leczenia lub ze wzgledu na trudng sytuacje materialna).
7. Wysoko$¢ swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 ustalana jest na podstawie tabeli 2 z zatgcznika
nr 1 do niniejszego Regulaminu.
8. Wniosek o zapomoge stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§19

Doptlaty do paczek mikotajkowych dla dzieci

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie rzeczowej poprzez zakup
paczek mikotajkowych dla dzieci os6b uprawnionych do ukoriczenia 18. roku zycia.
2. Pomoc materialna w postaci paczek mikotajkowych przyznawana jest na wniosek sktadany przez
osoby uprawnione do 15 listopada kazdego roku. Wniosek o przyznanie pomocy stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.
3. W przypadku wspéimatzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy nie przyznaje sie
podwojnej paczki mikotajkowej dla dzieci.
4. Wysoko$¢ doptaty do zakupu paczki ustalana jest na podstawie tabeli 1 z zatgcznika nr 1
do Regulaminu.
5. Zakupem paczek mikotajkowych zajmuja sie osoby wskazane przez Dyrektora.

§20

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym.
2. Pomoc finansowa przyznawana jest raz w roku w grudniu, a osoby uprawnione, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 pkt. 1-2 skladajg wnioski do 15 listopada. Wniosek o pomoc stanowi zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.
3. Maksymalna wysoko$¢ kwoty dofinansowania dla os6b uprawnionych ustalana jest corocznie
w zaleznosci od posiadanych Srodkow.
4. Wysokos$¢ $wiadczenia ustalana jest na podstawie tabeli 1 z zatgcznika nr 1 do Regulaminu.

§21

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

1. Ze Srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane imprezy zbiorowe o charakterze kulturalno-

o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym, przeznaczone dla os6b uprawnionych do Kkorzystania



z Funduszu na zasadach powszechnoSci i rownej dostepnosci - turystyka grupowa (wycieczki, rajdy),
wyjazdy do teatru, do kina, na koncert, itp.
2. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na porycie kosztéw organizacji przedsiewziecia
np. transportu, biletéw wstepu, ustug przewodnickich lub innych niezbednych kosztéw zwigzanych
z realizacjg imprezy.
3. Wniosek o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Wysokos¢
dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli 1 z zalgcznika nr 1 do Regulaminu.
4. W przypadku zbiorowej imprezy organizowanej przez Dyrektora (np. wycieczka turystyczno-
rekreacyjna w dni wolne od pracy, wyjscie do teatru), w ktérej uczestnictwo jest dobrowolne
i ogodlnodostepne, a wszyscy uprawnieni moga korzysta¢ z niej na réwnych zasadach, mozliwe jest
dofinansowanie przedsiewziecia bez stosowania indywidualizacji doptat w zaleznosSci od sytuacji
socjalnej. Dofinansowanie takie moze by¢ przyznawane raz w roku, a jego maksymalna kwota
zaplanowana jest w preliminarzu.

§22

Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.
2. Wysokos$¢ $rodkéw wyodrebnionych z Funduszu przeznaczonych na zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe ustala sie corocznie w zaleznosci od potrzeb i podaje w preliminarzu.
3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
e uzupetienie wktadu mieszkaniowego, budowlanego,
« przeksztatcenie mieszkania lokatorskiego na wlasnosciowe,
 uzupetnienie srodkéw wiasnych na zakup mieszkan od oséb fizycznych i prawnych,
e uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego,
« adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
e remonty i modernizacje doméw i mieszkan.
4. 0 zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ sie osoby uprawnione wymienione w § 8 ust.1
pkt. 1 (zatrudnione na czas nieokreslony) oraz osoby uprawnione wymienione w § 8 ust.1 pkt. 2.
5. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 8 000,00 zl, a maksymalny okres
sptaty wynosi 24 miesiace.
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 3% od przyznanej kwoty.
7. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli.
9. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w teczycy lub
w Powiatowym Centrum Ustlug Wspdlnych w Leczycy na czas nieokre$lony. Osoby dokonujace
poreczenia wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki, w razie
zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
10. Pozyczka jest udzielana nie czeSciej niz raz na 3 lata (w zaleznosci od stanu posiadania $srodkéw na
rachunku Funduszu oraz liczby zloZonych wnioskéw), pod warunkiem sptacenia wcze$niejszego

zadtuzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowe;.



11. O terminie przyznania pozyczki mieszkaniowej decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku, za wyjatkiem
wypadkoéw losowych.

12. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie p6zniej, niz po uptywie miesigca od dnia jej udzielenia.

13. Podstawg przyznania i wyptaty pozyczki jest ztoZzenie wniosku o jej przyznanie (zatacznik nr 8) oraz
zawarcie umowy, podpisanej przez Dyrektora, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli (zatacznik nr 8a).
Dyrektor moze zazada¢ przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje
mieszkaniowa.

14. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:

e rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze jej wypowiedzenia lub w przypadku
rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron.

15. Emeryci i renciéci wptacaja raty pozyczki mieszkaniowej przelewem pienieznym na konto ZFSS.

16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiagzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli (w rownych czesciach).

17. W uzasadnionych przypadkach losowych (kalectwo, $mier¢ pozyczkobiorcy) niesptacong czesé

pozyczki mozna umorzy¢ wraz z odsetkami.

Rozdzial 6
Zasady badania sytuacji socjalnej

§23

1. Osoby =zamierzajace skorzysta¢c w danym roku Kkalendarzowym z ulgowych ustlug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajag do Dyrektora w terminie do 30 kwietnia danego roku
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,0swiadczeniem”), ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie jest wymagane w celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego. NieztozZenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku o §wiadczenie.

3. Dyrektor ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Os$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze Zzada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oSwiadczenia,
a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$¢ informacji. Nieprzedlozenie
dokumentéw w terminie okre§lonym w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

4. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl O$wiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

5. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

6. Do konica kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o O$wiadczenie zlozone
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w roku poprzednim, chyba, Ze uprawniony ztozy wcze$niej nowe o$wiadczenie.

7. 0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu (np. zmiana liczby os6b
w gospodarstwie domowym, utrata/podjecie pracy), a majacej wplyw na zmiane grupy dochodowej oraz
wysokos$¢ pozyskiwanych $rodkéw z Funduszu, osoba uprawniona informuje Dyrektora we wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

8. Osoby, ktére rozpoczynaja prace i nie osiggnely dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie
Oswiadczenia oraz osoby, u ktérych zmienita sie liczba oséb w ich gospodarstwie domowym w roku
ztozenia O$wiadczenia, podaja Sredni miesieczny dochdéd w przeliczeniu na osobe z miesigca
poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia.

9. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o $wiadczenia finansowane z ZFSS s3 wszystkie dochody brutto oraz wszelkie inne
Swiadczenia uzyskiwane przez wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia, w szczego6lnosci
wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych,
emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.), dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej
1 ha przeliczeniowego lub fizycznego, obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujac, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokos$ci okreslonej przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego), dochody z dziatalnosci gospodarczej, zasitki przystugujace
bezrobotnym, dochody osiggniete za granicg, dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet, otrzymywane
alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia wychowawcze (800+), $wiadczenia
z pomocy spotecznej, diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pehieniem
obowiazkdéw spotecznych i obywatelskich, inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

10. Wykazane w Os$wiadczeniu roczne taczne dochody nalezy podzieli¢c przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanas$cie. Tak ustalona wartos¢ jest podstawag
do ustalenia $§wiadczen z Funduszu.

11. O$wiadczenia mozna sktada¢ w sekretariacie szkoty lub u przewodniczgcego Komisji Socjalnej oraz
za pos$rednictwem poczty tradycyjne;j.

12. W przypadku, gdy uprawniona osoba nie moze ztozy¢ O$wiadczenia i wniosku (ciezka choroba, pobyt
w szpitalu, niepelnosprawnos¢, podeszty wiek, inne) swiadczenie przyznaje sie na wniosek Komisji

Socjalnej. Wysoko$¢ $wiadczenia ustala sie na podstawie ostatniego ztozonego o§wiadczenia.

Rozdzial 7
Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§24
1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest

Dyrektor Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy, zwany dalej Administratorem.
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2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, mail: inspektor1991.leczyca@gmail.com

3. Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celdw ubiegania sie i korzystania ze Swiadczen
Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczeg6lnoSci art. 8 ust.l ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowe;j.

5. Udostepnienie Administratorowi danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oSwiadczenia.

6. Dyrektor moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczeg6lnoSci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

7. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione podmioty i organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Administratora
do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

9. Osoby, o ktérych mowa w ust. 8 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

10. Osobie, ktora podata dane osobowe przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora, cofniecia wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
11. Odmowa udostepnienia danych osobowych Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowg
wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia
z Funduszu zgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym Regulaminem.

12. Dane przechowywane beda przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjnej.

13. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia
niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze

przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 25
1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Zespotu Szkét

Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy z dnia 15 grudnia 2014 roku.
12



2. Regulamin zostat wuzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.
4. Zmiany w Regulaminie wprowadzane s3 aneksami i wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi.
5. Regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoty, u przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w Leczycy.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

§26
Czes$cig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalgczniki:
Zalgcznik 1 - Tabele doptat (tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z Funduszu)
Zalgcznik 2 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatgcznik 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
Zaltgcznik 4 - Wniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka
Zalgcznik 5 - Wniosek o udzielenie zapomogi
Zatgcznik 6 - Wniosek o dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym oraz paczki mikotajkowe
Zatacznik 7 - Wniosek o dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Zalacznik 8 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalgcznik 8a - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)
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Zat. 1
Tabele doptat

Wysokosé¢ $wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego wnioskodawcy oraz ustala wg grup dochodowych:

Tabela 1

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, emerytéw, dzieci i mtodziezy,
dofinansowanie do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$§wiatowej, doptaty do
paczek mikotajkowych dla dzieci, pomoc finansowa zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami

w okresie jesienno-zimowym

Grupa

Sredni dochéd brutto na osobe
w gospodarstwie domowym

Wysoko$¢ dofinansowania

|

Ponizej 100% minimalnego wynagrodzenia

100% ustalonej kwoty

w danym roku maksymalnej

11 0d 100% do 200% minimalnego 90% ustalonej kwoty
wynagrodzenia w danym roku maksymalnej

I11 Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia | 80% ustalonej kwoty
w danym roku maksymalnej

Tabela 2

Zapomogi finansowe zwigzane z trudng sytuacja materialng, dlugotrwalg chorobg,

indywidualnymi zdarzeniami losowymi.

Grupa

Sredni dochéd brutto na osobe
w gospodarstwie domowym

Wysoko$¢ dofinansowania

|

Ponizej 50% minimalnego wynagrodzenia w

100% ustalonej kwoty

danym roku maksymalnej
11 0d 50% do 90% minimalnego 90% ustalonej kwoty
wynagrodzenia w danym roku maksymalnej
I11 Powyzej 90% do 120% minimalnego 80% ustalonej kwoty
wynagrodzenia w danym roku maksymalnej
Maksymalna  warto$¢  $Swiadczen  ustalana  jest corocznie ~w  zaleznoSci

od posiadanych srodkéw i moze by¢ zmieniona w zaleznosci od liczby oséb korzystajacych
z danego Swiadczenia.



(telefon)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za .................. Tok

Oswiadczam, ze we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostajg (1gcznie z wnioskodawcy):

Lp. Imie i nazwisko Stol?ie,ﬁ Data u.rodzenia Uwagi
pokrewienstwa dziecka

L wnioskodawca

2.

3.

4.

5.

6.

[X] zaznaczy¢ wlasciwe

[...] O$wiadczam, ze wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu brutto wraz z innymi $wiadczeniami
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekroczyta 200% minimalnego
wynagrodzenia brutto

[...] Oswiadczam, ze wysokos¢ $sredniego miesiecznego dochodu brutto wraz z innymi swiadczeniami

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego wynosita (wpisa¢ kwoty wg objasnienia

nastr. 2):
Sredni laczny roczny dochéd w goSpodarstwie dOMOWYIN: ....uweeeceeessssmsssssssessessssssmsssssssssssssssssessssssssssssssesee zH
Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka gospodarstwa dOmMOWEZO0: ..............coommeseveereereressssssnss AL
L85V .0

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy. Zobowiagzuje sie na wezwanie Dyrektora do dostarczenia dokumentéw w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wptyw na zmiane grupy dochodowe;j
oraz na wysoko$¢ dofinansowania lub Swiadczenia okreslonego w Regulaminie-informacje o zmianie
sytuacji zamieszcze podczas sktadania wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie)




Objasnienie:

L (tj. za Sredni roczny tgczny docho6d brutto wraz z innymi Swiadczeniami uwaza sie wszystkie dochody
brutto oraz wszelkie inne Swiadczenia uzyskiwane przez wszystkich czlonkéw gospodarstwa
domowego za rok poprzedzajacy rok zlozenia OSwiadczenia, w szczeg6lnosci dochody z umowy
0 prace oraz uméw cywilnoprawnych, emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,
zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),
dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej jednego ha przeliczeniowego lub fizycznego, obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd
miesieczny w wysokosci okres$lonej przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego), dochody
z dzialalno$ci gospodarczej, zasitki przystugujace bezrobotnym, dochody osiggniete za granicg, dochody
z najmu, dzierzawy, otrzymywane alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia
wychowawcze (800+), Swiadczenia z pomocy spotecznej, diety otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich, inne dochody i $wiadczenia
nie wymienione wyzej)

2 (tj. Sredni roczny taczny dochdd podzielony na liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego, podzielony
przez 12)



................................................................... Leczyca, ..o

(telefon)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam sie z prosba o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
(,wczasy pod grusza”) oraz dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie dla
dziecka/dzieci*:

PO

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

PPN

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

S PSPPSR

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

* W przypadku dzieci uczacych sie, ktére ukonczyty 18 lat nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginat lub kserokopie
legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoty/uczelni, w przypadku dzieci z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci przetozy¢ do wgladu oryginat lub kserokopie orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

[X] zaznaczy¢ wtasciwe
[...] OSwiadczam, Ze t3gczny dochdd wraz z innymi §wiadczeniami wykazany w ztoZonym o$wiadczeniu

o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok nie ulegt istotnej zmianie.
[...] OSwiadczam, Ze tgczny dochdd wraz z innymi $wiadczeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok ulegt nastepujgcej zmianie:

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Komisja Socjalna proponuje przyznac¢ dofinansowanie wypoczynku w Kwocie ........cccocoeeveriieiriir e,
oraz dofinansowanie wypoczynku dla dziecka/dzieci W KWOCI€ .........ccoovieiiiiiiiiiiine e

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku z powodu....................

Podpisy cztonkéw Komisji



................................................................... Leczyca, ..o

(telefon)
Whniosek o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka
Zwracam sie z prosba o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka,
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia*)
ktére bedzie korzystato z wypoczynku W dniach .......c.eccce i e
w formie kolonii/obozu/zimowiska/zielonej szkoly/inne.........ccccvviiiiiiiiniii e

(wtasciwe podkreslic)

* W przypadku dzieci uczacych sie, ktére ukonczyly 18 lat nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginal lub kserokopie
legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoty/uczelni, w przypadku dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
przetozy¢ do wgladu oryginat lub kserokopie orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

[X] zaznaczy¢ wtasciwe
[...] OSwiadczam, Ze 13czny dochdd wraz z innymi Swiadczeniami wykazany w ztoZonym oSwiadczeniu

o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za .................. rok nie ulegt istotnej zmianie.
[...] OSwiadczam, Ze tgczny dochdd wraz z innymi $wiadczeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok ulegt nastepujacej zmianie:

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku dziecka w kwocie ...................
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka z powodu

Podpisy cztonkéw Komisji



................................................................... Leczyca, ..o

[X] zaznaczy¢ wtasciwe
[...] OSwiadczam, ze t3gczny dochdéd wraz z innymi §wiadczeniami wykazany w ztoZonym o$wiadczeniu

o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok nie ulegt istotnej zmianie.
[...] Oswiadczam, Ze tgczny dochdd wraz z innymi $wiadczeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok ulegt nastepujgcej zmianie:

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Komisja Socjalna proponuje przyznac zapomoge W WYSOKOSCI .....cccuuerrieerieriieeresceies e e s eeses e e
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o przyznanie zapomogi Z powodU..........cceeeerieereerrveinenns

Podpisy cztonkéw Komisji



................................................................... Leczyca, ..o

(telefon)

Whiosek o dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w oKkresie jesienno-zimowym oraz paczki mikotajkowe

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym oraz przyznanie paczek mikotajkowych dla dzieci do lat 18:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

[X] zaznaczy¢ wtasciwe
[...] OSwiadczam, Ze 1gczny dochdd wraz z innymi Swiadczeniami wykazany w ztoZzonym oSwiadczeniu

o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok nie ulegt istotnej zmianie.
[...] OSwiadczam, Ze tgczny dochdd wraz z innymi $wiadczeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za .................. rok ulegt nastepujgcej zmianie:

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Komisja Socjalna proponuje przyznac¢ dofinansowanie W KWOCIE .........ccoveeiiireiiiien e cieeneiees e e
oraz paczke mikotajkowq dla dziecka/dzZieci 0 WaArtOSCi .......cceeuueiieiries e e e e

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie Z powodu..........cccouerrveenercieericenen e

Podpisy cztonkéw Komisji



Leczyca, ..o

(telefon)

Whiosek o dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

[X] zaznaczy¢ wasciwe
[...] Oswiadczam, Ze t3czny dochdd wraz z innymi $wiadczeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu

o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za .................. rok nie ulegt istotnej zmianie.
[...] OSwiadczam, Ze tgczny dochdd wraz z innymi Swiadczeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za .................. rok ulegt nastepujgcej zmianie:

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie W KWOCI€ ..........ccorriiiriircieienie e e
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie Z powodu..........c.cccevvrveririeineennnnens

Podpisy cztonkéw Komisji



Zat. 8

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dyrektor

ZSP nr 1 w Leczycy

Imi€ i NAZWiSKO WNIOSKOAQWCY ... .o sess s ssss st ss s sessssss s s s ss s ssssssssssas
IMIEJSCE PIACY .uueureueresressessesessessessessssessessessssessessesssssssessesssssssessessssssasss sessssssssssesssssssessessessssssessssns ses seesessns essesssesssnnnsesssnessnnes
SEATIOWISKO. . ceeeueereeseessesseessesseeseess e esseesse e s e e s es e s s £a eS8 E8 RS R £ Ex £ AE R R E s AR s e E R
E e T 2T 00 ULy €211 VPP

Prosze o przyznanie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych

W WYSOKOSCl..vvvrrrrrrersnessessssesnenne (53 001074 0V PPN )
Z PTZEZIACZETIICIIL 1A «.cereureeseeseeseesseessesssesseessesseesseess saeessesssessesssessesssesssesseessessesssesseessesssessesssesssessesssesssessessssssses sessessesssesssessessees
Oswiadczam, ze ostatniag pozyczke Z ZFSS sptacitem/am w catosci.
Data sptacenia ostatniej raty poprzedniej POZYCZKI - ....cocoovcviriiiiiniieiiise e e e e
(miejscowos$¢ i data ) (podpis wnioskodawcy)

Stwierdza sie, /<
jest zatrudniony/a Na SLANOWISKU ....creceereeseeseeseese st sss st ss s sss s ssse st sssessse s ss s ssssssssessssssesasessnes

| DT 1 - FO
(pieczatka i podpis)

Opinia Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



Zat. 8a

Umowa pozyczKi na cele mieszkaniowe Nr ...
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dNiUu  .ccccc—————— roku pomiedzy ZSP nr 1 w tLeczycy,
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty mgr. inz. Jarostawa Switonia
A Panig/Paneml ... e st zamieszkatg/ym

zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”.

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka ze STOAKOW ZFSS Na ....cvveivivieieeeieiriiie st serses s st sssss s et s e
W WYSOKOSCluuuirersermssessesssssessesssssssssssssssssessnens zt
653 01020 L= PPN )
§2
1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od przyznanej kwoty.
2. Pozyczka wraz z odsetkami w wysokoSCi..........cceveererinnennn. podlega sptacie w 24 ratach
miesiecznych od dnia.......ccccoveeeveiieeniicein !
- pierwsza rata W wysoKOSCi.......ccovevevriinieninnne zt,
- kolejne raty po ....cccoeevevieiiinic i zt.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora ZSP Nr 1 w Leczycy do potracania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia oraz innych Swiadczen z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie
to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty. Emeryci

i renci$ci wptacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS.

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek odchodzacego z pracy pracownika oraz za pisemna
zgoda poreczycieli, pozyczka moze by¢ sptacana w ustalony pomiedzy pozyczkobiorca

a Dyrektorem ZSP Nr 1 w Leczycy i zapisany w aneksie do umowy sposéb.

§3

Sptata pozyczki wraz z odsetkami zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.

§4
1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZSP Nr 1 w Leczycy, w szczegolnosci dotyczace zasad przyznawania i sptacania
pozyczek mieszkaniowych.
2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, Ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSP Nr 1 w Leczycy dotyczace niniejszej umowy.

§5
1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
2. Zmiany tre$ci niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;.

( pozyczkobiorca) (Dyrektor ZSP nr 1 w Leczycy)



Poreczyciele

(imie i nazwisko) (wtasnoreczny podpis)
(adres)
(imie i nazwisko) (wlasnoreczny podpis)
(adres)

Data z10Zenia WNIioSKU ...t sese s sssesssssns s roku.



